LO SPORTELLO DEL CITTADINO

Demansionamento, regole piu1 elastiche ma non lassismo

In che cosa consiste la "Nuova disciplina delle mansioni" introdotta da una dei decreti attuativi

del Jobs-Act?

I1D. Lgs 81/2015 ha provvedu-
to amodificare, con decorren-
za 25 giugno 2015, la discipli-
na delle mansioni correlate al-
le prestazioni lavorative.

Il principio generale sanci-
to dal 2103 del codice civile
stabilisce che il lavoratore de-
ve essere adibito alle mansio-
ni per le quali é stato assunto,
a quelle corrispondenti all'in-
quadramento successivamen-
te acquisito ovvero a mansio-
ni riconducibili allo stesso li-
vello e categoria legale delle
ultime effettivamente svolte.

[l nuovo testo del 2103 in-
troduce la possibilita di adibi-
re a mansioni di livello inferio-
re, purché rientranti nella
stessa categoria legale di im-
piegato, operaio, quadro o di-
rigente nei casi in cui l'azien-
da apporti modifiche all'asset-
to organizzativo che coinvol-
gono le posizioni lavorative.

Ulteriori casistiche posso-
no essere stabilite dal contrat-
to collettivo di qualsiasi livel-
lo, compresi quelli aziendali.
In questi casi l'azienda dovra
comunicare la variazione di
mansioni al lavoratore in for-
ma scritta, pena la nullita del
provvedimento. Il lavoratore
ha diritto a conservare co-
mungque la retribuzione del li-
vello superiore e il trattamen-
to retribuito ad esso collega-
to, fatta eccezione per quegli
elementi connessi diretta-
mente alla particolarita della
prestazione (es. indennita di
maneggio denaro del cassiere
che svolgera mansioni che
non prevedono responsabili-
talegate al denaro).

[l datore di lavoro potra cosi
avvalersi del diritto di modifi-

care l'oggetto del contratto
quando decide di modificare
la propria attivita o la propria
organizzazione del lavoro sen-
za dover ricorrere al licenzia-
mento ma modificando le
mansioni svolte dal lavorato-
re anche in senso peggiorati-
vO.
Rispetto al passato un even-
tuale giudice chiamato ad
esprimersi sulla legittimita
del provvedimento non potra
piu fare una valutazione basa-
ta sul confronto tra mansioni
precedenti e successive ma
soltanto valutare un eventua-
le peggioramento di inquadra-
mento e di retribuzione.

La novita piu discussa e pre-
gnante consiste nella possibi-
lita di stipulare degli accordi
individuali, in sedi sindacali o
presso la DTL (e in tutte quel-
lealtresedidicuiall art.2113,
co.4) che prevedono la modifi-
ca delle mansioni, della cate-
goria legale, del livello di in-
quadramento e della retribu-
zione.

Questi accordi devono esse-
re stipulati nell' interesse del
lavoratore alla conservazione
del posto di lavoro, all’ acqui-
sire una diversa professionali-
ta o a migliore le proprie con-
dizioni di vita. Nella stipula
dell'accordo il lavoratore puo
farsi assistere da un rappre-
sentante sindacale o da un
Consulente del Lavoro.

Un'altra novita riguarda
'assegnazione a mansioni su-
periori e al momento in cui
queste diventano definitive
salvo diversa volonta del lavo-
ratore. E' stato allargato il pe-
riodo da tre a sei mesi (o diver-
so periodo stabilito dai

CCNL) e si precisa che devo-
no essere continuativi.

Sono esclusi i casi di sostitu-
zioni per lavoratori assenti.
Resta invariato il limite di tra-
sferimento da un'unita pro-
duttiva all'altra se non per
comprovate ragioni tecniche,
organizzative e produttive.

FabioArdau
Consulentedel lavoro

Ndr: in un'intervista rila-
sciata ai primi di settembre il
ministro del Lavoro Giuliano
Poletti ha cosi sintetizzato,
senza includere il demansio-
namento, i punti qualificanti
del Jobs-Act: "Tra gli aspetti
che maggiormente qualifica-
no la riforma ricordo la stabi-

lizzazione dei rapporti di lavo+*

ro e il contrasto alla precarie-
ta. Sono obiettivi perseguiti
rendendo il contratto a tem-
po indeterminato economica-
mente meno costoso e giuridi-
camente meno incerto, e
quindi piu appetibile per le
imprese rispetto ai contratti
precari, ed eliminando le for-
me contrattuali pitu precarie
ed esposte a un uso irregola-
re’. Voglio ricordare, ancora,
l'estensione degli ammortiz-
zatori sociali a 1.400.000 lavo-
ratori, quelli delle imprese tra
5 e 15 dipendenti; il migliora-
mento, e l'estensione anche
alle lavoratrici autonome, del-
le misure per la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro;
I'estensione strutturale a due
anni della durata della Naspi,
sostegno al reddito perilavo-
ratori che hanno perso il lavo-
ro e il rafforzamento delle po-
litiche attive per aiutarli a tro-
varne un altro”.

CREDITO

Come funziona
la tutela di chi
ha troppi debiti

Cos'e la legge sul sovrainde-
bitamento?

Da circa tre anni esiste nel
nostro ordinamento una leg-
ge che consente a famiglie e
piccoli imprenditori sommer-
si dai debiti di trovare una so-
luzione, facendo "piazza puli-
ta" del passato.

S1 tratta della legge 3/2012
(detta anche "salvasuidici"),
che ha introdotto alcuni stru-
menti per definire le posizioni
debitorie di privati ed impre-
s¢ non falliaili: il piano del
consumaltore, laccordo di
composizione della crisi e la li-
guidazione del patrimonio; in
tutti e tre i casi il debitore pa-
ghera secondo le proprie con-
crete possibilita i creditori,
che non potranno in futuro
chiedergli la differenza non
saldata.

Questa normativa, all'ini-
zio poco conosciuta, comin-
cia a trovare applicazione e vi
sono statl casi in cui @ debi,
anche fiscali, sono stati taglia-
ti in modo drastico.

Pertanto anche in situazio-
i apparentemente insormon-
tabili vale la pena prendere in
esame la possibilita di accede-
re a queste procedure, nelle

uali certamente il cittadino

ovra metlers: in gioco, ma
potra anche uscire dal tunnel
¢ riprendere la propria vita.

Alessandra Paci
arrecalo
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FAMIGLIA LAVORO
Come dividere Ok ai vaucher
il Tfr fino a 7000
tra divorziati euro all'anno

Quando posso esercitare il di-
ritto alla quota sul T.F.R. del
mio ex coniuge?

L'art. 12 bis co. 2 L. 898/70
(introdotto dalla legge 74/87),
stabilisce che il coniuge divor-
ziato ha diritto ad una quota
pari al 40% sul Trattamento di
Fine Rapporto dell'ex coniuge.
Attenzione pero. Nun si tratta
del 40% del T.F.R. maturato
nell'intero periodo lavorativo,
ma del 40% del T.F.R. calcola-
to con riferimento all'arco di
tempo in cui il rapporto di la-
voro & coinciso con U matrimo-
nio. Pertanto, poiché il matn-
monio esiste [ino allo sciogh-
mento o alla cessazione degli
effetti civili decretati con il di-
vorzio, ai fini del computo del-
la quota sul TFR, assume rilie-
vo anche il periodo della sepa-
razione.

Per ottenere il riconosci-
mento di tale diritto wittavia. il
coniuge richiedente deve pos-
sedere due requisiti fonda-
mentali: a) essere titolare di un
assegno di divorzio che riceve
con cadenza periodica (dal
momento che l'assegno divor-
zile in unica soluzione fa inve-
ce perdere il diritto ad una
quota sulla liquidazione dell’
ex); b) non essere passato a
NUOVe NOZZEe.

Occorre poi distinguere se il
diritto alla quota sul TFR sia
maturato prima o dopo la sen-
tenza didivorzio,

Andrea Giordano
avvecalo

Quali sono le indicazioni dell’
Inps sul lavoro accessorio?
on la circolare 12 agosto
2015, n. 149, I'lnps formisce le pri-
me indicazioni nell ottica di con-
sentire il ricorso a prestazioni di
lavoro accessorio per le attivita
lavorative in tutti | setton produt-
tivi sulla base delle novita intro-
dotte dal Job Act. La norma intro-
duce importanti novita. E’ stato
innalzato il compenso che il pre-
statore puo pt_*‘.l.'fl_'fnl‘l‘ da 5.000 a
7.000 euro, stabilendo che per
prestaziont di lavoro accessorio
si intendono attvita lavorative
che non danno luogo, con riferi-
mento alla totalita del commuit-
lentl, a compenst supenon a
7.000 euro nel corso di un anno
civile. E' stata inoltre introdotta
la possibilita di remunerazione
con i voucher dei soggetti percet-
tori di prestazioni integrative del
salario, nellimite complessivo di
3.000 euro di compenso per an-
no civile el obbligo di comunica-
zione preventiva in capo al com-
mittente da effettuars: alla Dire-
zione territorale del lavoro com-
petente, prima dell'inizio della
prestazione, attraverso modalita
telematiche. I valore nominale
del buono orarno ¢ fissato in 10
Euro. Siricorda infine che il con-
cessionario del servizio, che ero-
ga al prestatore il proprio com-
penso esente da qualstasi impo-
sizione fiscale, effettua il versa-
mento dei contributi previden-
ziali all'Inps [13% del valore no-
minale del buono) e all'Inail (7%
del valore nominale del buono) e
trattiene 1'importo autorizzato
dal decreto a titolo di nmborso
Spese.
Gianluca Anselmi
constlente del lavoro
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